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  Список изменяющих документов 
(в ред. Законов Волгоградской области от 10.06.2016 N 53-ОД, 

от 07.11.2016 N 107-ОД, от 28.11.2016 N 116-ОД, от 15.06.2017 N 46-ОД, 
от 25.12.2017 N 127-ОД, от 24.09.2018 N 102-ОД, от 24.09.2018 N 106-ОД, 
от 25.10.2018 N 117-ОД, от 18.12.2018 N 147-ОД, от 25.03.2019 N 20-ОД, 

от 26.04.2019 N 32-ОД, от 28.05.2019 N 45-ОД, от 18.07.2019 N 59-ОД, 
от 04.02.2020 N 1-ОД, от 30.03.2020 N 24-ОД, от 01.04.2020 N 26-ОД, 

от 30.07.2020 N 71-ОД, от 04.12.2020 N 96-ОД, от 26.12.2020 N 143-ОД, 
от 05.03.2021 N 11-ОД, от 29.06.2021 N 35-ОД, от 29.06.2021 N 57-ОД, 

от 07.10.2021 N 93-ОД, от 12.11.2021 N 104-ОД, от 28.12.2021 N 132-ОД, 
от 21.04.2022 N 15-ОД, от 27.05.2022 N 35-ОД, от 02.06.2022 N 40-ОД, 
от 18.07.2022 N 53-ОД, от 07.10.2022 N 85-ОД, от 19.10.2022 N 97-ОД, 

от 27.10.2022 N 98-ОД, от 28.10.2022 N 100-ОД, от 29.12.2022 N 140-ОД, 
от 24.02.2023 N 4-ОД, от 14.03.2023 N 11-ОД, от 14.03.2023 N 12-ОД, 

от 30.05.2023 N 38-ОД, от 07.07.2023 N 63-ОД, от 22.09.2023 N 68-ОД, 
от 08.12.2023 N 102-ОД, от 11.12.2023 N 105-ОД, от 27.12.2023 N 122-ОД, 

с изм., внесенными решением Волгоградского областного суда 
от 31.05.2019 по делу N 3а-237/2019) 

 

Статья 46. Меры социальной поддержки обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

организациях в Волгоградской области 

(в ред. Закона Волгоградской области от 30.07.2020 N 71-ОД) 
 
    1. Обучающиеся 1 - 4 классов по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях 
в Волгоградской области обеспечиваются не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, 
предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка (далее – бесплатное горячее питание), 
в соответствии с частью 1 статьи 14 Закона Волгоградской области от 04 октября 2013 г. N 118-ОД "Об образовании 
в Волгоградской области".(в ред. Закона Волгоградской области от 07.07.2023 N 63-ОД) 

2. В муниципальных общеобразовательных организациях бесплатным горячим питанием обеспечиваются 
обучающиеся 5 - 11 классов по очной форме обучения следующих категорий: 

дети из малоимущих семей, имеющих среднедушевой доход, не превышающий величину прожиточного 
минимума на душу населения в Волгоградской области; 

дети из многодетных семей; 
дети, состоящие на учете у фтизиатра, вне зависимости от среднедушевого дохода семьи ребенка; 
дети из семей граждан, призванных на военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы 

Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 
"Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации", граждан, проходящих военную службу в 
Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту или находящихся на военной службе (службе) в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, в воинских формированиях и органах, указанных в пункте 6 статьи 
1 Федерального закона от 31 мая 1996 г. N 61-ФЗ "Об обороне", принимающих участие в специальной военной 
операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 
области, Херсонской области и Украины, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и принимающих участие в 
специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области, Херсонской области и Украины, а также граждан из числа указанных в настоящем абзаце, 

которые погибли (умерли) при участии в специальной военной операции на территории Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины либо умерли 
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до истечения одного года со дня их увольнения с военной службы (службы), исключения из добровольческого 
формирования вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при участии в 
специальной военной операции; 

дети из семей лиц, признанных беженцами на территории Российской Федерации, или получивших 
временное убежище на территории Российской Федерации, или признанных вынужденными переселенцами; 

дети из семей лиц, пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций природного или техногенного 
характера. 

В случае если обучающимся исполняется 18 лет, они обеспечиваются бесплатным горячим питанием в 
течение всего периода обучения в муниципальной общеобразовательной организации. 

Обучающиеся обеспечиваются бесплатным горячим питанием в течение учебного года в период 
фактического посещения муниципальной общеобразовательной организации. 

Бесплатным горячим питанием не обеспечиваются обучающиеся вечерних муниципальных 
общеобразовательных организаций. 
(часть 2 в ред. Закона Волгоградской области от 07.07.2023 N 63-ОД) 

3. Обеспечение обучающихся, относящихся к категориям, определенным частью 2 настоящей статьи, 
бесплатным горячим питанием за счет областного бюджета осуществляется в соответствии с частью 4 статьи 26 
Закона Волгоградской области от 04 октября 2013 г. N 118-ОД "Об образовании в Волгоградской области". 
(часть 3 в ред. Закона Волгоградской области от 07.07.2023 N 63-ОД) 

4. Действие настоящей статьи распространяется на иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно 
проживающих на территории Волгоградской области. 
(часть 4 в ред. Закона Волгоградской области от 07.07.2023 N 63-ОД) 

5. Утратила силу с 01.01.2024. - Закон Волгоградской области от 07.07.2023 N 63-ОД. 

 

Статья 3. Получатели мер социальной поддержки и социальной помощи в Волгоградской 
области 

1. Получателями мер социальной поддержки и социальной помощи в Волгоградской области являются 
граждане Российской Федерации, постоянно проживающие на территории Волгоградской области. 

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, меры социальной поддержки и социальной помощи 
предоставляются иным лицам. 

Место жительства получателя мер социальной поддержки и (или) социальной помощи устанавливается на 
основании данных органов регистрационного учета либо на основании решения суда. 

2. Меры социальной поддержки и социальной помощи не предоставляются лицам, находящимся на полном 
государственном обеспечении и (или) проживающим в организациях социального обслуживания, 
предоставляющих социальные услуги в стационарной форме. 

3. Предоставление мер социальной поддержки и социальной помощи производится на основании заявления. 
4. Получатель мер социальной поддержки и (или) социальной помощи обязан известить орган, 

уполномоченный на предоставление мер социальной поддержки и социальной помощи, об изменении сведений, 
содержащихся в ранее представленных им документах, влекущих за собой прекращение предоставления либо 
изменение объема предоставляемых мер социальной поддержки и социальной помощи, в десятидневный срок со 
дня наступления таких изменений. 

5. В случае представления документов, содержащих недостоверные сведения, влияющие на предоставление 
мер социальной поддержки и социальной помощи, излишне выплаченная сумма взыскивается с получателя мер 
социальной поддержки и (или) социальной помощи в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 
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